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                  Vågan kommune 

Midlertidig dispensasjon til kravet om grunnbemanning 
 

1 Formål 

Sikre at barnehagen har tilstrekkelig bemanning slik at personalet kan drive en tilfredsstillende 

pedagogisk virksomhet. Jfr. Barnehageloven § 2. 

 

2 Gjelder for 

Ordinære kommunale og private barnehager i Vågan 

 

3 Lovgrunnlag 

Barnehagelovens § 2 – barnehagens innhold som pedagogisk virksomhet. 

Barnehagelovens § 26 Grunnbemanning. 

Forvaltningsloven § 2 b – enkeltvedtak. 

Forvaltningsloven kapittel VI – om klage. 

 

4 Generelt 

Barnehagens bemanning må være tilstrekkelig til at personalet kan drive en tilfredsstillende 

pedagogisk virksomhet. 

Barnehagen skal minst ha én ansatt per tre barn når barna er under tre år og én ansatt per seks barn når 

barna er over tre år. 

Barn skal regnes for å være tre år fra og med august det året de fyller tre år. 

 

Kommunen som barnehagemyndighet kan innvilge dispensasjon fra kravet til grunnbemanning for 

inntil ett år av gangen når særlige hensyn tilsier det, dispensasjonsadgang skal kun brukes unntaksvis. 

Barnehageeier skal legge uttalelse fra barnehagens samarbeidsutvalg ved søknaden. 

 

Bemanningsnormen omfatter årsverk som er avsatt til det ordinære og direkte arbeidet med barna i 

barnehagen. Bemanningsnormen gjelder for barnehagen i sin helhet. Det tallfestede kravet til 

grunnbemanning gir dermed uttrykk for det antall årsverk som må tilsettes når det er klart hvor mange 

barn det skal være i barnehagen. Barnehagen skal beregne prosentvise stillinger for å oppfylle 

bemanningsnormen. 

 

I vurderingen av om det skal gis dispensasjon, må kommunen ved barnehagemyndigheten foreta en 

konkret vurdering av om barnehageeier gjør en reell innsats for å skaffe kvalifisert personale, samt 

vurdere om personalet kan drive en tilfredsstillende pedagogisk virksomhet i den perioden det gis 

dispensasjon for. 

 

Vedtaket er et enkeltvedtak. Klageinstans er Statsforvalteren i Nordland. 

 

5 Fremgangsmåte 

Barnehageeier benytter kommunens utarbeidede søknadsskjema. Det må komme frem av søknaden 

hvordan barnehagen kan drifte forsvarlig med hensyn til barnas rettigheter etter barnehageloven.  

 

6 Dokumentreferanser 

Søknad om midlertidig dispensasjon fra – Skjema med logo 

 

7 Internkontroll 

Enhetsleder har ansvar for å påse at prosedyren etterleves innenfor egen enhet. 

 
 


