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Kommunedirektgrens innstilling:

1. Formannskapet vedtar vedlagte forslag til forskrift for godtgjarelse til kommunalt
folkevalgte i Vagan kommune.

2. Forslaget legges ut til offentlig ettersyn og haring i tidsrommet frem til 1.
september 2021.

3. Forskriften sluttbehandles i kommunestyret den 25. oktober 2021.

08.06.2021 Formannskap

, foreslatt av ,

Fremmet av Lena Hamnes(Ap)

Malet med a endre reglementet for godtgjgrelser bgr slik jeg ser det vaere at kommunen
totalt sett frigjgr mer kapasitet og tid til politisk pavirkningsarbeid — ikke at man
ngdvendigvis skal fa veldig mye hgyere godtgjgrelse (Ignn) for a gjgre den samme (politiske)
jobben som fgr.

Gruppeledernes godtgjgrelse foreslas gkt med 100 % (en dobling) — for de to gruppelederne
innebaerer det ca kr 100 000 totalt slik det fremgar av saksfremlegg. Dette forslaget
oppfatter jeg som en ren «lgnnsgkning»

Varaordfgrers godtgj@relse foreslas gkt med henholdsvis kr 196 000 eller kr 115 500
(50%/30% av ordf. honorar, mot 18 % = 172 000 i dag)

| forslaget til forskrifter er det for varaordfgrers godtgjgrelse foreslatt a gke denne til
henholdsvis 30 % eller 50% av ordfgrers godtgjorelse, men det er ikke knyttet noen
betingelser til denne gkningen av godtgjgrelse — f.eks betingelser om at man reduserer




stillingen tilsvarende hos egen ordinaer arbeidsgiver. Jeg mener det blir feil. Jeg mener det
bgr vaere en klar forventning (men ikke «krav» ) om at vedkommende som bekler vervet som
varaordfgrer ikke jobber i full jobb ved siden av og hever honorar pa toppen av sin ordinaere
Ignn. (slik praksis har vaert) Da oppnadr man jo ikke hovedmalet om a frigjgre mer politisk
kapasitet for a jobbe fram kommunens interesser i viktige saker. Slik forlagene ligger i
forskriften kan enhver fremtidig (og naveerende) varaordfgrer heve 30 % / 50% av ordfgrers
godtgjgrelse - i tillegg til full ordinaer Ignn pa egen arbeidsplass.

Samtidig skal ingen utelukkes fra et politisk verv og det kan vaere praktiske arsaker (knyttet
til arbeidsforhold etc) som gj@r det utfordrende med en redusert stillingsprosent for en som i
fremtiden skal bekle vervet som varaordfgrer - derfor bgr det ikke vaere et krav om frikjgp,
men en mulighet. Jeg mener frikjgp inntil 30 % er et minimum for en kommune pa Vagas
stgrrelse og det aktivitetsnivaet vi har her.

Jeg vil derfor foresla et tredje alternativ nar man sender forskriften ut pa hgring — der et
eventuelt frikjgp fristilles fra ordinzer godtgjgrelsen ( som jeg foreslar beholdes uendret, 18%
som i dag)

Forslag til alternativt forslag til §2-3-2 i forskriften

@konomisk konsekvens
1: Lenas forslag:

18% av ordf. honorar, endres ikke (OBS! i dag ikke knyttet til  [172 504
krav / forventning om redusert stilling i ordinaer jobb )
Inntil 30 % frikjgp fra ordinzer stilling, beregnet fra 191 518 (maksimalt, ved 6G)
Ignnsgrunnlag inntil maks 6G. (kr 638 394 i 2021) lik
folketrygdens utbetalingstak

Maksimalt (= mindre enn 363 655

Obs! 363 655 er maksimal kostnad om man i sitt ordinaere arbeide tjener 6G eller mer - for
alle fremtidige varaordfgrere som tjener mindre enn 6G i sitt ordinzere arbeidsforhold vil
kostnaden ved frikjgp bli tilsvarende mindre. (for 2020 er gjennomsnittsinntekten kr 313 964
og gjennomsnittslgnn 585 000, sa det er stor sannsynlighet for at et eventuelt frikjgp blir en
lavere kostnad enn 6G )

Velger en fremtidig varaordfgrer a ikke benytte seg av frikjgp blir kostnad 172 504

2. Camillas forslag»: Forslag i forskrift godtgj@relse 50% av ordf. Ignn inkl 20% sos.kostnader
=368 400 (obs! da er ikke kostnader knyttet til pensjonsordning og eventuell etterlgnn tatt
med ) Ps. Jeg tror ikke ngdvendigvis det er sa klokt at godtgjgrelsen rigges slik at kommunen
blir varaordf@rers «hovedarbeidsgiver», jmfr saksfremlegg)

3. Bgrges Forslag
Forslag i forskrift godtgjgrelse 30 % av ordf. Ignn (ingen frikjgp) =287 500

Alle tre forslagene har en forutsigbar gkonomisk konsekvens.

§ 2-3-2 Varaordfgrer

Varaordfarers godtgjarelse settes til 18 % av ordfgrers godtgjgrelse (=beholdes som i dag).
Godtgjarelsen dekker det arbeidet vervet medfarer (ogsa mgter i
formannskap/kommunestyre), inkludert fungering som ordfgrer ved ferier og annet kortere
fraveer og det betales ikke annen mgtegodtgjgrelse. Dersom varaordfgrer fungerer



sammenhengende ut over 14 dager som ordfarer (unntatt ved ferie) skal han/hun ha
ordfarers godtgjarelse for hele perioden. (avsnitt som i dag)

Varaordfarer frikigpes med inntil 30% fra ordinzert arbeidsforhold, Isnnsgrunnlag begrenset
oppad til 6G

, foreslatt av ,

Forslag fremmet av Eivind Holst(H)

4. Varaordfgrers godtgjgrelse gkes til 30% fra 1.11.23. formannskapet mener at
ikrafttredelse av gkninger i ressursbruk for politikere skal utsettes til 1.11.2023 slik at alle
gkninger i frikjgp gjgres gjeldene for fremtidens politikere. Det har vaert kotyme i Vagan
kommune. Da viderefgres prinsippet om at det er det sittende kommunestyret som vedtar
godtgjgrelsesreglement for det kommende kommunestyret. Dermed unngar vi i Vagan at
gkte bevilgninger, og gkt frikjgp skal kunne brukes som forhandlingsbrikker for etablering av
flertall etter at et valg er gjennomfgrt, og at sittende politikere vedtar godtgjgrelser til seg
selv. Korrigert forskrift vedtas lagt ut pa hgring med korreksjon i % for frikjgp og
ressursbruken som ble vedtatt enstemmig av kommunestyre i forrige valgperiode, og na
med ikrafttredelse 01.01.22.

Tillegg til § 3-3

12% av ordfgrers ars honorar er feriepenger, og skal ikke avkortes. Dette for a sikre at
vedkommende minimum far utbetalt nok ettergodtgjgring til 8 dekke feriepenger aret etter
avgang fra vervet.

Kommunedirektgrens innstilling(endret ordlyd i pkt 1) med tilleggsforslag enstemmig
vedtatt.

FS- 080/21 Vedtak:

1. Formannskapet vedtar vedlagte forslag til forskrift, med alternative forslag for
godtgjerelse, til kommunalt folkevalgte i Vagan kommune.

2. Forslaget legges ut til offentlig ettersyn og hering i tidsrommet frem til 1.
september 2021.

3. Forskriften sluttbehandles i kommunestyret den 25. oktober 2021.

Saksopplysninger:

Bakgrunn og problemstilling

I den nye kommuneloven har det kommet regler der det fremgar at kommunestyret
skal gi forskrift om folkevalgtes rett til dekning av utgifter og gkonomisk tap (§ 8-3),
arbeidsgodtgjgring (§ 8-4), ettergodtgjering (§ 8-6) og permisjoner (§ 8-10).

Kommunestyret har ogsa tidligere fastsatt regler om dekning av utgifter, gkonomisk
tap og arbeidsgodtgjering etter kommuneloven av 1992 §§ 41 og 42. Vagan
kommunes gjeldende reglement for godtgjarelse til folkevalgte er vedtatt for perioden
2019 — 2023.

Det som er nytt i den nye kommuneloven, er imidlertid at reglene na skal gis som
forskrift. Det betyr at kravene til forskrifter i forvaltningsloven skal vaere oppfylt.
Forvaltningsloven stiller blant annet krav til hvordan forskrifter skal utformes, at de



skal hgres og at det gjelder saerlige krav til kunngjaring for at kommunen skal kunne
paberope seg reglene. De folkevalgtes skonomiske rettigheter kan ikke lenger
reguleres i reglementer som har en litt Iasere ramme nar det gjelder saksbehandling
og utforming. Det er ogsa nytt at kommunestyret selv skal gi forskrifter om
ettergodtgj@ring og permisjoner.

Pa bakgrunn av ovennevnte er det behov for & se pa disse reglene pa nytt, bade for
a utforme reglene i forskriftsform og samtidig vurdere evt. endringer i reglene pga.
bestemmelsene i den nye kommuneloven.

P& bakgrunn av dette er det oppnevnt to folkevalgte (Camilla Rostad fra posisjonen
og Barge Larsen fra opposisjonen) som sammen med administrasjonen har
gjennomgatt det gjeldende reglementet og utarbeidet et forslag til en forskrift om
folkevalgtes rett til godtgjerelse for tillitsverv i Vagan kommune. Det er avholdt to
mgter i arbeidsgruppa.

Vedlagt er arbeidsgruppas forslag til forskrift om godtgjerelse til folkevalgte i Vagan
kommune som kan legges ut pa hgring. For ordens skyld vedlegges ogsa det
gjeldende reglementet til sammenligning.

Det gjeldende reglementet er som nevnt nylig revidert (i 2019), slik at arbeidsgruppa
har ikke gjort sa store materielle endringer. Det er imidlertid gjort en del spraklige og
strukturelle endringer.

Videre er bl.a. fglgende endringer foreslatt:

Gruppelederenes godtgjerelse gkes fra 5 % til 10 % av ordfgrers godtgjerelse, se
utkastet § 2-3-2.

Reglene om ordfgrers ettergodtgjgring er endret som fglge av ny kommunelov § 8-
6, se utkastet § 3-3.

Gruppeledere far telefongodtgjerelse med kr. 1 200,- per ar pa samme mate som
varaordfgrer og hovedutvalgsledere, se utkastet § 6-2 a)

Mgtesatser beregnes pa grunnlag av ordfgrers godtgjerelse per 1.1 det aret matet
avholdes, se utkastet § 7-1.

Presisert at parkeringsutgifter kan dekkes, se utkastet § 2-2 d).

Det er ogsa foreslatt en endring i stgrrelsen av godtgjerelse til varaordfgrer. Her har
de politiske representantene delt seg. Bgrge Larsen fra opposisjonen foreslar en
gkning fra dagens 18 % godtgjarelse og opp til 30 % godtgjerelse. Camilla Rostad
fra posisjonen foreslar en gkning fra dagens 18 % godtgjarelse og opp til 50 %
godtgjerelse. Begge alternativ er satt inn forskriftsutkastet, men Formannskapet ma
ta stilling til hva som skal legges inn i hgringsforslaget.

@konomiske konsekvenser:
En gkning av godtgjerelsen for gruppeledere (2 stk.) vil medfare en gkning pa samlet
ca. kr. 100 000,-.

En gkning av godtgjerelsen til varaordfarer fra 18 % og opp til 30 % vil medfare en
gkning pa ca. kr. 115 000,-. En @gkning av godtgjaerelsen til varaordfarer fra 18 % og
opp til 50 % vil medfare en gkning pa ca. kr. 307 000,-. Av kommuneloven fremgar
det at folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse har rett til
ettergodtgjaring (§ 8-6), rett til sykepenger (§ 8-8), rettigheter ved yrkesskade (§ 8-9)
og rettigheter til permisjoner (§ 8-10). | tillegg felger det av kommuneloven § 8-7 at



kommunestyret kan selv vedta & opprette eller slutte seg til en pensjonsordning for
folkevalgte i kommunen. Dersom varaordfgrers godtgjgrelse gkes opp til 50 %, sa er
det etter administrasjonens oppfatning naturlig & behandle dette pa en slik mate at
vervet anses som hovedbeskjeftigelse i kommunelovens forstand, slik at rettigheter til
ettergodtgjaring, sykepenger, rettigheter ved yrkesskade og permisjoner inntrer.
Videre er det naturlig at varaordfgrer da meldes inn i kommunens pensjonsordning
pa samme mate som ordferer. Det vil da tilkomme gkte sosiale kostnader pa ca. 20
% av godtgjarelsen, samt en utgift ved en evt. 3 maneders ettergodtgjerelse.

De andre foreslatte endringene vil kun medfgre mindre kostnadsmessige
konsekvenser.

Ikrafttreden:

Det legges opp til ikrafttreden av forskriften fra 1.1.2022. Man vil da kunne innarbeide
evt. gkonomiske konsekvenser i budsjett 2022. Fra tidspunktet for ikrafttreden av
forskriften vil det gjeldende reglementet for folkevalgtgodtgjerelse for Vagan
kommune bli opphevet.

Konklusjon
Som innstillingen.

Tommy Stensvik
Kommunedirektgr Nils Ingulf Langlete
Kommunalsjef



